
-ร่าง- 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เทศบาลตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขที่ 33-2-00-1101-001 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-04-2102-001 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-001 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-05-2103-001 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสขุฯ ระดับกลาง)  
เลขที่ 33-2-0๖-2104-001 

1.ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  
เลขที่ 33-2-01-2101-002 

 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-003 

 
3.ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-004 

 
 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

เลขที่ 33-2-04-2102-002 
 

2.ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 เลขที ่33-2-04-2102-003 

 
 
 
 
g 
 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-05-2103-002 

 
2.ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
 เลขที ่33-2-05-2103-003 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น)  
   เลขที ่33-2-0๖-2104-002 

 
2.ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น)  

  เลขที่ 33-2-0๖-2104-003 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-08-2107-001 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
  เลขที่ 33-2-08-2107-002 
 
2.ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  
    เลขที่ 33-2-08-2107-003 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก) 

เลขที่ 33-2-12-3205-001 
 



            -ร่าง- 
           กรอบโครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง , นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปรับเกลี่ยและตัดโอนภารกิจจากฝ่ายอำนวยการ  
มาสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๔ - - - 5 - - 1 ๑ - ๑ 4 3 19 

หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-001 

 
 

ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขท่ี 33 -2-01-2101-002 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ี 33-2-01-2101-003 

1.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (1) 
2.  นักการภารโรง  (1)  

 

 
 

- การบริหารงานบุคคลของ  พนักงานเทศบาล   
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานนิติการ 
-  งานเลือกตั้ง 
 
 

-  งานเลขานุการของนายกเทศมนตร ีรอง 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตร ี

-  งานแผนงานงบประมาณ 
-  งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
-  งานกิจการสภาเทศบาล 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1)  
๒. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ (ปง./ชง.)   

       3. นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ  (1) 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

เลขท่ี 33-2-01-2101-00๔ 
 

-  งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวติเด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อยโอกาส 

-  งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความ

สงบเรียบร้อย งานจราจร 
- งานทะเบียนราษฎร 
-  งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
 

 

1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ (1) 
2. จพง.ทะเบียนชำนาญงาน (1) 
3. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน (1)  
4. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1)  
 

 
 



-ร่าง- 
กรอบโครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ว่าง 1 อัตรา ตามแผนอัตรากำลัง (มีข้อผูกพันกับ กสถ.) และตำแหน่ง นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) ว่าง 1 อัตรา (มีข้อผูกพัน
กับ กสถ.) 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 - - 1 - - - 1 ๑ - - - ๔ 9 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-04-2102-001 

 

1.  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (1) 
2.  เจ้าพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 
 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ (1) 
2. นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

เลขที่ 33-2-04-2102-002 
  

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 เลขที ่33-2-04-2102-003 

 

-  งานการจ่ายเงิน , การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานตรวจสอบใบสำคญั , งานการจดัทำบัญชี , งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานการจัดทำบญัช ี, งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
-   งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง คา่ตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
-   งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-  งานเกี่ยวกับสถานการณเ์งินการคลงั 
-  งานทะเบยีนคุมเงินรายได้และรายจา่ยตา่งๆ , งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหา , งานคุมทะเบยีน 
-  งานการจำหนา่ย พัสดุ ครุภณัฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
-  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
-  งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือใหค้ำแนะนำทางวชิาการ ดา้นการเงิน การคลัง 
   การบญัชี การคลัง การบญัช ีการพสัดุและทรัพย์สิน  

-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สนิ       
-  งานรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้ 
-  งานสรุปผล สถติิการจดัเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม 
-  งานนำส่งเงิน งานการจดัสรรเงินตา่งๆ 
 



 
          -ร่าง- 

           กรอบโครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ว่าง 1 อัตรา(มีข้อผูกพันกับ กสถ.) , ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) ว่าง 1 อัตรา และ ตำแหน่งวิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง   (มีข้อผูกพันกับ กสถ.)  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน - ๑ - - - - - - 2 - - - ๕ 8 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-05-2103-001 

1.  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
2. จพง.ธุรการชำนาญงาน (1) 
 
 

1. นายชา่งโยธาชำนาญงาน (1) 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-05-2103-002 

 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
 เลขที ่33-2-05-2103-003 

 

-  งานสำรวจ , งานออกแบบและเขียนแบบ , งานประมาณราคา 
-  งานจัดทำราคากลาง , งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ , งานผังเมืองตาม พรบ.   
   การผังเมือง 
-  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย , งานตรวจสอบการ 

ก่อสร้าง 
-  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
   อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน  

วิศวกรรมต่างๆ  
 

-  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ำ 

-  งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
-  งานปรับปรุงภูมิทัศน ์
-  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล 
-  งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
-  งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
-  งานช่วยเหลือสนับสนนุเคร่ืองจักรกล 
-  งานช่วยเหลือสนับสนนุการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานช่วยเหลือสนับสนนุด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 



-ร่าง- 
  กรอบโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง (มีข้อผูกพัน กับ กสถ.)  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ ๑ - - - - - - - - - 3 4 7 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง)  
เลขที่ 33-2-0๖-2104-001 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

เลขที่ 33-2-0๖-2104-003 
 

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน สาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ , งานสุขาภิบาลชมุชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม ,  งานการแพทย์ฉุกเฉิน , งานบริหารสาธารณสุข ,           

งานหลักประกนัสขุภาพ  
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข , งานกฎหมายสาธารณสุข , งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย , งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม , งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมลู ด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ
และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตราย
ต่างๆ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

เลขที่ 33-2-0๖-2104-002 
 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค , งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค , งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด , งานทันตสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ        

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข , งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย์ , งานรณรงค์และการฝึกอบรสร้างจิตสำนึกด้าน

สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
 



 
-ร่าง- 

         กรอบโครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) ว่าง 1 อัตรา (มีข้อผูกพันกับ กสถ.) และ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กอนุบาลฯ ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลังฯ , พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) เกษียณอายุราชการกรณีอายุครบ 60 ปี จะมีการปรับลดเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๒ - - ๑ - - - 1 - - ๓ 3 - 10 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-08-2107-001 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-08-2107-003 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก 

ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศกึษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย , งานศึกษานิเทศก์ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานการเงินบัญชีและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-08-2107-002 

- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  

1. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
 
 



 
-ร่าง- 

กรอบโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก.) 

เลขที่ 33-2-12-3205-001 
 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารกาเงิน การบัญชี เอกสารการ

รับการจ่ายทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ การประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

ของส่วนราชการต่างๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) กำหนดเพิ่ม 
 
 


